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PARA:
George Cerniglia, SM—Asistente General de Vida Religiosa; &



Miembros: Capítulo General SM 2006 

DE:

Thomas F. Giardino, SM – Director Ejecutivo, CIFM

TEMA:
Informe exhaustivo del CIFM
FECHA:
16 de mayo 2006 
Estimados Hermanos:

1. Me complace tener la oportunidad de informarles sobre las actividades del Centro Internacional de Formación Marianista (CIFM), cuyo establecimiento    fue recomendado por sus predecesores en el Capítulo de 2001:
1.1.
Que se establezca un Centro Internacional de Formación 
Marianista, abierto a todas las ramas de la Familia Marianista. 
Este Centro tendrá 
como objetivo promover el estudio y la 
formación en el carisma marianista dentro de toda la Familia en 
su esfuerzo por vivir la vocación misionera, haciendo uso, entre 
otros medios, de las 
nuevas tecnologías actualmente en uso al 
servicio de la educación. (“Enviados por 
el Espíritu” 41, b).
2. En este informe recordaré brevemente el origen del Centro, detallaré sus actividades y logros durante los cuatro años pasados, presentaré algunas de las oportunidades y desafíos enfrentando al Centro y terminaré con nuestros objetivos para el futuro próximo.
Antecedentes

3. En noviembre de 2000, la Administración General SM llevó a cabo una consulta en Roma con representantes de las varias ramas de la Familia Marianista sobre el tema de promover la formación permanente en el contexto de nuestra vocación y misión comunes.  La Administración General había reconocido que hay  una “necesidad seria y reconocida” para esta formación, debido a las presiones e influencias del contexto contemporáneo en la mayoría de las culturas, como también a nuestra intención renovada de vivir la dinámica misionera del Padre Chaminade.  La Guía de la Formación de la Compañía de María (#186-208) proveyó el ímpetus y el marco para esta fase de formación.  Las otras ramas de la Familia Marianista también indicaron una necesidad (tanto por parte de los representantes presentes, como también más tarde en una reunión del Consejo Mundial de la Familia Marianista).  Todos optaron por colaboración en este esfuerzo, especialmente debido al mayor movimiento y deseo hacia una “formación mutua” en varias dimensiones de nuestra misión común.
4. El Capítulo General de 2001 respondió en forma positiva a la propuesta  presentada, y el CIFM comenzó a operar en septiembre 2002.  El objetivo general del Centro es proveer recursos de formación permanente que complementan la formación particular realizada en las Unidades individuales de la SM y en las otras ramas de la Familia Marianista.
5. En casi cuatro años desde su establecimiento, el CIFM ha desarrollado estrategias iniciales que forman un marco para sus actividades.  Actualmente, los tres asuntos o dinámicas principales formando este marco para la mayor parte de nuestro trabajo son: Asuntos de desarrollo de vida, Responsabilidades de rol y Temas marianistas.  A este fin, el CIFM ha proveído servicio en varias formas:

5.1.
Diseño de varios programas de formación permanente 



patrocinados por el CIFM u otros grupos, en colaboración con los 


responsables de Unidades. 
  
5.2.
Implementación de programas de formación permanente,  


presentados, facilitados o coordinados por el CIFM.
      
5.3. 
Coordinación para selección y preparación de presentadores en 


programas desarrollados por otros.

      
5.4.  
Asesoramiento que frecuentemente sirve como un catalizador para 


el desarrollo de programas de formación permanente, por parte de las 

Unidades y grupos mismos.
6. Durante este tiempo, me preocupé de reunirme personalmente cada cierto período con diversos grupos, para enterarme de sus necesidades e informarles sobre nuestros servicios: por ej. con el Consejo Mundial de la Familia Marianista, Administraciones Generales SM y FMI, Organización Internacional de Comunidades Laicas Marianistas, liderazgo de la Alliance Mariale, Conferencias zonales de la SM, y con otros individuos y grupos interesados en la formación a distintos niveles.
7. George Cerniglia, SM, el Asistente General de Vida Religiosa, es mi enlace con la Administración General.  Yo me reúno con él regularmente para discutir las actividades del Centro y para recibir su reacción.
Actividades y logros

8. En la carta inicial que el Superior General me envió referente a las actividades del Centro, el P. Fleming me dio una idea general de varias prioridades que el Consejo General proponía “para la atención especial del Centro en sus esfuerzos iniciales”.  Estas prioridades concernían la preparación para los votos perpetuos, programas para religiosos próximos a jubilarse, otro programa de Horizontes, experimentos en programas de aprendizaje a distancia incluyendo el Internet (E-learning), y ayuda para los superiores de comunidades locales.  Permítanme comentar sobre estas áreas y luego continuaré con otras actividades de formación permanente del Centro.  Estas prioridades pueden ser fácilmente clasificadas en los tres temas mencionados arriba: Asuntos de desarrollo de vida,  Responsabilidades de rol y Temas marianistas.
9. Preparación para los votos perpetuos.  Después de varias encuestas y consultas dentro de la SM y FMI, el Centro reunió un equipo internacional de hermanas y hermanos marianistas quienes han elaborado versiones preliminares de dos programas, tratando de responder a las necesidades expresadas. Cada programa puede ser adaptado a los contextos y culturas locales.  El equipo internacional se reunió en marzo para recibir la reacción de las Unidades SM y FMI y preparar la próxima etapa del proceso.  Los dos programas:

9.1.
Stella Maris, comprende una serie sistemática de temas Marianistas 


para realzar la preparación de los profesos temporales en los dos, tres 

o más años anteriores a la solicitud de votos perpetuos.  Se sugiere 


un método de lecturas, reflexión personal, oración compartida e 


intercambio con un formador y con otros candidatos.  Un CD con 


todos los materiales en francés, español e inglés estará listo para 


distribución a las Administraciones de Unidades en septiembre de


2006.

9.2.
El Espíritu de Zaragoza responde a la necesidad expresada por 


muchos de una preparación más intensiva para los candidatos, en 


cuanto han sido autorizados para los votos perpetuos y antes de la 


ceremonia misma de la profesión.  Un número considerable de 


respuestas a las consultas por parte de todos los grupos, solicitaron 


una forma de ejercicios espirituales o retiro basado en un contenido y 

método marianista.  Un tal retiro ya ha sido elaborado y hay un 


taller planeado para marzo de 2007 en Roma, para aquellas Unidades 

que deseen enviar formadores para aprender cómo utilizar y 



adaptar ese retiro para su propio contexto.  La información con los 


detalles de este programa será enviada a las administraciones de 


Unidades en septiembre 2006.  Si necesitan información sobre 


cualquiera de estos programas más temprano, les ruego 



comunicarse conmigo.
10.  Programas de Renovación en colaboración con los Hermanos Maristas.  La participación en estas oportunidades de formación permanente, para reflexión y renovación, ha ido aumentando hasta incluir a religiosos de varias Unidades.  En los programas de renovación de la Tercera Edad en francés, español e inglés, hemos tenido un total de trece participantes, con siete más que planean participar a fines de 2006.  También hemos tenido un total de cuatro participantes en los programas de adultos (edad: 35 a 50 años) en español y en inglés.

10.1.
La reacción ha sido constantemente positiva, tanto para nuestros 


propios religiosos como para los Maristas.  Debemos agradecer a 


muchos Marianistas individuales y comunidades marianistas que nos 

han ayudado, ya sea dando presentaciones o sirviendo de guías en los 

peregrinajes de los lugares marianistas u ofreciendo hospitalidad 


fraterna a nuestros hermanos.

10.2.
El Centro continuará informando a las administraciones de 



Unidades sobre estos programas y anunciándolos al resto de la 


Compañía, en Via Latina 22 y otros medios de publicación.


10.3. 
Estos programas responden al llamado del Capítulo General de 2001: 



Que la Administración General estudie la colaboración con otras 


congregaciones religiosas sobre el desarrollo específico de 



programas de formación permanente, especialmente para nuestros 


religiosos mayores.  (“Enviados por el Espíritu” 41c).

11.  Horizontes.  Horizontes 05 fue la tercera ocasión de este programa popular para religiosos profesados perpetuos menores de 41 años.  Treinta y un religiosos de trece Unidades participaron, beneficiándose de las contribuciones generosas y competentes de un grupo internacional de traductores, presentadores, personal y coordinadores de la SM y las CLM.  Hubieron momentos especialmente emotivos, como la renovación de los votos en la tumba del Padre Chaminade y también la participación en la asamblea internacional de las CLM realizada asimismo en Burdeos.  El folleto souvenir estará disponible próximamente ofreciendo fotos y palabras describiendo la experiencia.  El próximo programa se está planificando para julio de 2009, con la posibilidad de que participen las Hermanas Marianistas. 
12.  E-learning.  Ofrece contenido e interacción referente a varios temas marianistas mediante clases por el Internet o en CD ROM.  Esta es un área de crecimiento como un medio de formación permanente.  El CIFM está comprometido a proveer la elaboración y coordinación de las clases de e-learning en varias lenguas.  Hay buena colaboración entre los grupos de lenguas, de manera que cada uno puede beneficiarse de los éxitos y los fracasos de los demás.  El Centro ha contratado “Coordinadores de E-learning” de entre los miembros de la Familia Marianista,  con un estipendio modesto, para algunos grupos de lenguas; pero nos faltan coordinadores para otros, lo cual ha obstaculizado nuestro avance.  Por lo tanto, hemos progresado en forma lenta, irregular, pero constante en  proveer estas clases.  Generalmente hay un gran entusiasmo inicial; pero luego las realidades del tiempo y los compromisos u otras complicaciones a veces enfrían las reacciones entre aquéllos tomando las clases.  Seguimos aprendiendo la mejor forma de servir en este nuevo campo.

12.1.
Cursos de E-learning en francés.  Este año pasado vio el 



lanzamiento del primer curso para la Familia Marianista francófona.  

La colaboración de la Maison Chaminade con la Provincia de 


Francia fue esencial para dar comienzo a este esfuerzo que afecta a 


los Marianistas de varios continentes.  Hay varios cursos nuevos en 


la etapa de diseño y elaboración.  El proyecto francófono también ha 

desarrollado seminarios creativos sobre la espiritualidad marianista 


durante el Adviento y la Cuaresma, como medios novedosos de 


educar en la fe con este método rico en posibilidades.

12.2.
Cursos de E-learning en inglés.  Actualmente hay tres cursos en 


línea tratando temas, como la vida de los fundadores, la comunidad 


en la tradición marianista, y la explicación del carisma marianista.  


Tres otros cursos serán ofrecidos en línea durante 2006, con temas 


sobre la oración marianista, el enfoque marianista a la 




transformación social, y el liderazgo en la tradición marianista.  Las 


asociaciones con el Centro Norteamericano de Estudios Marianistas 


y la Universidad de Dayton han sido esenciales.

12.3.
Cursos de E-learning en español.  A la hora del Capítulo General, 


debería haberse completado un programa piloto del primer curso en 


español. Hemos tenido una buena cooperación entre la Familia 


Marianista de América Latina y de España para inaugurar este 


esfuerzo.  El Ágora Marianista y las Ediciones-SM son nuestros 


socios principales en este programa.
13.  Educación de líderes.   En respuesta a la solicitud de varias Unidades, el CIFM ha desarrollado programas de educación de líderes y estrategias de planificación para grupos de directores de comunidades SM locales, como también para consejos de Unidades y asambleas (por ej. en la India y en Africa oriental).  El CIFM ha servido como catalizador y asesor para la Conferencia de Marianistas Europeos, en las primeras etapas de su reciente programa para superiores locales.  En 2005 se llevó a cabo un programa de una semana, para formación de líderes en la tradición marianista, para las tres ramas de la Familia Marianista en Corea.  Yo encontré que este es un ejemplo excelente de formación mutua, pues nuestros hermanos, hermanas y miembros de las CLM enfrentaron juntos las implicaciones de evangelización en su país. 
14. Otras actividades en el área de formación de responsabilidad de rol


14.1.
En 2004, el CIFM, en colaboración con el Asistente General de Vida 

Religiosa de la Compañía de María, ayudó a diseñar y a dar 



presentaciones para la Experiencia Tabor, un programa para 



sacerdotes SM ordenados recientemente; para la Reunión 



Internacional de Formadores, y para el Seminario de nuevos 


responsables de Unidades en 2003.

14.2.
En la última reunión del Equipo Organizador Internacional para las 


CLM, en Roma, el CIFM fue solicitado a colaborar en la respuesta a 


su reto de desarrollar una “Escuela de formación para líderes 


marianistas al nivel regional”.  Esto ayudaría a preparar líderes 


enfocados a la misión, quienes promuevan actividades de justicia 


social en las Comunidades laicas Marianistas.

14.3.
En un proyecto patrocinado por el Consejo Norteamericano de la 


Familia Marianista, el CIFM ayudó en la “Iniciativa de Formación 


Laica Marianista”, con el diseño e implementación de un programa 


para la formación de personas comprometidas al establecimiento y 


la mantención de Comunidades Laicas Marianistas.


14.4.
El CIFM, en colaboración con la Administración General y la 


Provincia de los Estados Unidos, está coordinando el establecimiento 

de una Casa Marianista Internacional de Estudios en la 



Universidad de Dayton.  Esto acomodará a religiosos SM de 



cualquier Unidad, ofreciendo financiamiento para cubrir los costos 


de matrícula y alojamiento para las Unidades que necesiten este 


recurso.

14.5.
En conjunto con la Asociación de Universidades Marianistas, el 


CIFM colabora en el diseño e implementación de programas 



anuales de formación para los Asociados Educacionales 



Marianistas.  Estos son profesores y personal de las tres 



universidades marianistas, quienes se han comprometido 



públicamente a crecer en un conocimiento más profundo de las 


tradiciones católicas y marianistas de las universidades, para poder 


mejor encarnar y testimoniar estas tradiciones, en forma personal e 


institucional.
15.  Temas marianistas.  Junto con los cursos de E-learning, esta área incluye una variedad de contenido y de enfoques, con particular atención al diálogo entre la fe y cultura.  Este énfasis puede verse más fácilmente en la promoción de la iniciativa comenzada para el proyecto sobre “Teología contemporánea y espiritualidad marianista”.  A continuación, una lista de las actividades en estas áreas.

15.1.
El proyecto titulado “Teología contemporánea y espiritualidad 


marianista”, iniciado hace unos años por la Administración General 


de la Compañía de María, ha producido varios libros excelentes 


sobre importantes dimensiones del tema general.  Estos libros fueron 

publicados en sus lenguas originales de español o inglés, y han sido 


distribuidos en toda la Familia Marianista.  El CIFM ha tratado 


de continuar cosechando los frutos de este proyecto en varias formas.  

Hemos trabajado con individuos y grupos para traducir las versiones 


originales a otras lenguas, y así poder ofrecer estos libros a un mayor 

número de  miembros de la Familia Marianista.   Aquí, nuevamente 


hemos colaborado estrechamente con la Maison Chaminade de 


Burdeos y con el North American Center for Marianist Studies.

15.2.
En una actividad relacionada, el CIFM jugó un papel decisivo en 


reunir a los directores de los dos centros de estudios marianistas 


mencionados 
arriba para intercambiar información, ideas, recursos 


de publicaciones, experiencias de E-learning y materiales para clases 

de E-learning.

15.3.
Además de las traducciones arriba, el CIFM ha estado gradualmente 


desarrollando guías de estudios para ayudar a individuos y grupos a 


profundizar en estos y otros libros de temas marianistas.  Nuestro 


reto ahora es encontrar una forma de poner estos libros a la 



disposición de la Familia Marianista a nivel mundial.

15.4.
El CIFM ha completado un proyecto recientemente para ofrecer un 


programa en formatos de DVD y CD titulado: “Allí donde nacimos: 

los lugares fundacionales marianistas”.  (Esta es una adaptación de 

un programa original de diapositivas, producido en 1997 por la SM y


FMI de España).  Se enviaron copias de obsequio a todas las casas de 

formación de la SM y FMI, y tenemos este programa disponible en el 

Centro para otros grupos o individuos.

15.5.
Con la autorización del Asistente General de Educación, el CIFM 


coordina el desarrollo y la publicación de un documento de recurso 


sobre raíces históricas de las Características de la educación 


marianista.

15.6.
A instancias del Consejo General, el CIFM ha comenzado un 



proceso de reflexión dentro de la SM sobre el asunto de la 



composición 
mixta.  Este proceso incluirá dirigir una sesión en el 


Capítulo General de 2006.

Desafíos y objetivos para el futuro

16.  Tal vez el desafío de mayores proporciones que el CIFM enfrenta para la formación permanente es uno que compartimos con religiosos individuales, comunidades locales y con las administraciones de Unidades, y nos viene de la Guía de Formación en la Compañía de María #187:


16.1.
Esta etapa es larga; comienza cuando un religioso hace su profesión 

perpetua y dura el resto de su vida. Durante ese tiempo, 



normalmente, se da un progreso en el religioso  de ritmos e 



intensidad diversa; también puede producirse un deterioro. A lo 


largo de este período se distinguen ciertas etapas en las que se 


manifiesta una diversa intensidad de las exigencias personales y 


comunitarias  de progreso y de renovación. Conviene establecerlas 


de manera flexible y armonizarlas con aquellas propuestas que 


suscita interiormente la iniciativa del Espíritu.


16.2.
Tratar de honrar las “propuestas que suscita interiormente la 



iniciativa del Espíritu”, tanto del individuo como de la Unidad, es un 

tema clásico y permanente en la búsqueda de identidad – la cual está 

al centro de la formación.


16.3.
Para llevar a cabo su modesto rol en esta búsqueda, el CIFM tiene 


algunos objetivos de operación a corto plazo y otros de largo plazo y 

con mayor visión de futuro.

17.  Objetivos de operación a corto plazo


17.1.
El CIFM completará y reforzará sus actividades permanentes, 


por ej. los diversos programas de E-learning, las guías de estudios, el 

proyecto de preparación de votos perpetuos, la reflexión sobre la 


composición mixta, Horizontes 09, junto con los otros programas 


mencionados arriba.

17.2.
A medida que las actividades del Centro aumentan, ya sea por 


nuestra propia iniciativa o por solicitud, se pueden sentir las 



limitaciones de un director a tiempo completo y una secretaria.  


Busco “coordinadores de proyectos” que contratar, para varias 


actividades que se prestarían a esta dinámica, por ej. guías de 



estudios, o tal vez los programas de renovación Maristas-



Marianistas.

17.3.
Ahora yo veo claramente que el desarrollo de un sitio Web CIFM 


realzaría nuestra habilidad de asegurar que nuestros programas sean 


conocidos y estén disponibles para más personas de la Familia 


Marianista.  Yo he comenzado a trabajar para este objetivo, 



obteniendo un nombre de dominio (www.icmf.info) y contratando 


diseñadores y desarrolladores del sitio Web.  Dicho sitio estará 


relacionado al sitio Web internacional del Consejo Mundial de la 


Familia Marianista (marianist.org).  Una vez desarrollado, el reto 


será darlo a conocer más ampliamente.  Luego la prueba será de 


mantener este sitio multilingüe vigente, activo y de proveer la 


combinación apropiada de información para motivar a las personas a 

utilizarlo.
18.  Desafíos de largo plazo


18.1.
Como hemos intuido arriba, la formación permanente se basa en la 


paradoja de la identidad estable pero cambiante del don del Espíritu 


que llamamos “Marianista”.  Si este es un nombre que merece 


nuestros esfuerzos en las diversas etapas de nuestras vidas 



individuales y colectivas, entonces una de las cosas que debería 


preocuparnos es la próxima generación de expertos y 



divulgadores de los estudios marianistas –tanto laicos como 


religiosos profesos.  El CIFM está dialogando con líderes y 



formadores a través del mundo marianista para identificar a personas 

potenciales y luego recomendar experiencias y educación para 


estimular su motivación y talentos.

18.2.
El Padre David Fleming, en su Circular 16 “A todos los religiosos 


marianistas de edad adulta (40-70 años)”, declara: “…espero 



estimular algo de reflexión sobre nuestros trabajos de vida y algo de 


diálogo entre los grupos de diferentes edades en la Compañía”.  El 


CIFM podría ayudar a estimular esta reflexión y participar en 



“construir puentes entre las culturas y generaciones”.

18.3.
El CIFM es joven todavía.  Cuando llegue a la madurez podría verse 

distinto de ahora.  El desafío para el Centro será oír atentamente las 
preguntas y necesidades de la Familia Marianista que ayudarán a 
crear lo que será.  En las organizaciones hay una tendencia normal a 
“ahuesarse” en lo que se está trabajando.  Hay una sabiduría práctica 
en esto, desde luego; pero un carisma fundacional fértil como el 
nuestro nos llama continuamente a una fidelidad creativa llena del 
Espíritu.  ¿Cuáles virtudes y capacidades necesitan los misioneros 
de María para la formación en la fe apostólica en este siglo, dado la 
diversidad de culturas en las que existimos o a las cuales somos 
llamados?
Conclusión

19.  La primera comunidad cristiana, un icono favorito del Padre Chaminade, enfrentó retos similares al responder a las necesidades diarias de sus miembros.  Mantenemos ideales y anhelos que surgen de nuestra fe y de su expresión en las escrituras cristianas, que nos señalan una dirección de servicio para el Centro Internacional de Formación Marianista en su servicio a la Familia Marianista:
Y él constituyó a unos apóstoles, a otros profetas… pastores y maestros, con el fin de equipar a los consagrados para la tarea del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo, hasta que lleguemos todos a la unidad de la fe y del pleno conocimiento del Hijo de Dios, hasta alcanzar la madurez conforme a la plenitud de Cristo (Efesios 4).
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